10.6.2008

Kolleginnen und ‘ Kollegen, Einigkeit ist unsere Starke!

Auf die StraBe:

{ MANNI MANAGER7
Jch hoffe doch
CrrL—WLre

sehr, dal8 meine
Mitarbeiter die
Folgekostet eines
Volksbegehrens
bedenken - utt
deshalb nicht
unterschreiben.
Volksbegehren
sind ein Stand-
ortnachteil!

Fur unsere Versammlungsfreiheit!

Verhindern wir das geplante bayerische Versammlungsgesetz!

Artikel auf Seite 2

Spitzelaffcdre beiTelekom

Ausgerechnet die Telekom liel8 Mit-

arbeiter und Journalisten in grolem
Stil tiberwachen. Der Auftrag soll von ganz
oben gekommen sein, von Zumwinkel
und/oder Kai-Uwe Ricke (Vorgéinger von
Obermann als Vorstandsvorsitzender). Die
Staatsanwaltschaft ermittelt. Bei der Tele-
kom laufen jedes Jahr 120 Milliarden Da-
tensétze auf. In Deutschland gelten angeb-
lich die hochsten Sicherheitsstandards.

In dieser Ausgabe:

Tibet-Kampagne: Deutsche Strate-
gie gegen China! .........cccoeeeevviinnnnnn. 6

Afghanistan: Kinder sind die Opfer
der Eskalation! ............ccccoeiii 7

Nokia Siemens Network: Wohin
geht die Reise? .....cccovvvvieeeeiiiiiiinnn. 8

Aber wenn die Order von ganz oben
kommt, werden die Sicherheitsstandards
eben ausgeschaltet. Auch in Finnland gab
es 2002 eine dhnliche Schniiffelei der dor-
tigen Telefongesellschaft. Wie viele Firmen
mogen ihre Beschiftigten tiberwachen?
Lidl, Ikea, Burger King sind sicher nur die
Spitze des Eisbergs.

Ziel der Telekom-Oberen war es, un-
dichte Stellen im Betrieb aufzuspiiren und
missliebige Journalisten zu iiberwachen,
die diese Informationen verdffentlichten.
So wurde ein Journalist der Financial Ti-
mes Deutschland - also kein linkes Blatt -
bis in die Privatsphéire komplett ausge-
spéht: die ganze Familie durchleuchtet,
sdmtliche Wohnsitze, mogliche Vorstrafen
oder Seitenspriinge gesucht usw.

Diese Vorgénge sind die Folgen der Pri-
vatisierung der Telekom, die eine Enteig-
nung der deutschen Bevdlkerung bedeu-
tete. Der Konzern ist jetzt nur noch an ei-
ner hohen Rendite interessiert. Und jeder

Fortsefzung auf Seite 4

Am Montag, 26. April 2008, demonstrierten
Miinchner Jugendliche, was das geplante
Versammlungsgesetz bedeutet: weiBe Fahnen
und Transparente, Schweigen ...
Polizeieinsatzleiter Jochen GeiBer freute sich:
.Geil, ein Schweigemarsch.”

I
21. Juni - 11 Uhr

Gewerkschaftshaus
Schwanthaler Str. 64
Demonstration zur CSU-Zentrale

o W -—_I:.
Der Mindestiohn
muss her!

Zum Volksbegehren des DGB in
Bayern siehe Artikel auf Seite 3



AufDrhi-

auE N STHASSE
g e Filr unsere i
versammiungsfreineit!

Wi T

% rpay 39, sl J00A 11 by

i, ——n i
Fartirmges =1 0

F D i D 1 i il

o e
s, Rt b, feiraiie e 1
ya e "

B -
TRa rEaTEEE S S

v —_
e S (s Tt e i il Fryeemieny [EE
P Lol . e
o da e g -
e T T =

[Ep————
RwrEgE =
s

i e o

Noch vor der Sommerpause will die bayerische Staatsregierung trotz vielféltiger
Proteste ein neues Versammlungsrecht beschlieBen. Sie behauptet, damit Versamm-
lungen und Aufmaérsche faschistischer Organisationen verhindern zu wollen. Doch
dieses geplante Gesetz, mit dem die Staatsregierung bundesweit vorprescht, ist ein
weiterer Angriff auf die Rechte aller demokratischen Kréfte in diesem Land, da es
das Grundrecht auf Versammlungsfreiheit weitgehend aushebelt. Es ist ein Angriff

auch auf die Gewerkschaften!

Retftet unser Demonstrationsrech#!

Es erschwert Streiks. Versammlungen
miissen 72 Stunden vorher angekiindigt
werden. Wie praktisch fiir die Unterneh-
mer! Sie werden ausreichend Zeit haben,
Gegenmalinahmen zu treffen. So werden
viele Streiks wirkungslos. Bei VerstoR3 da-
gegen droht ein Bul3geld bis zu 3.000 Euro.
Gleichzeitig sieht das Gesetz vor, dass Drit-
te vor unzumutbarer Beeintrdchtigung
durch Versammlungen oder Demonstrati-
onen geschiitzt werden miissen. Da kann
sich schnell der eine oder andere Laden-
besitzer oder Autofahrer finden, der Streik-
versammlungen als unzumutbar empfin-
det. Wer bekommt dann Recht?

Ein geschlossenes Auftreten mit z.B.
Streikwesten, Gewerkschaftskappen, Fah-
nen usw. kann unter das Uniformierungs-
verbot fallen oder auf die Unternehmer
einschiichternd wirken“ - und das soll
zukiinftig verboten sein. Wird von der Po-
lizei ein Kleidungsstiick o.4. als Uniformie-
rung empfunden, droht den Teilnehmern
eine Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr.

Versammlungen und Demonstrationen
sollen dazu benutzt werden, Daten zu sam-
meln. So sollen die Personalien aller Ord-
ner bekannt gegeben werden. Regelung zur
Speicherung dieser Daten sind nicht vor-
gesehen. Die Gewinnung von Ordnern

wird dadurch noch schwieriger werden.
Die Polizei soll erméchtigt werden, von
jeder Versammlung - also auch Gewerk-
schaftsversammlungen, Streikversamm-
lungen - Ubersichtsaufnahmen und -auf-
zeichnungen zu machen. Diese miissen nur
geldscht werden, ,,soweit sie nicht beno-
tigt werden“. Es wird also eine riesige Da-
tensammlung von aktiven Gewerkschaf-
tern geben. Wofiir brauchen sie das, wenn
nicht dafiir, uns zu kontrollieren und ge-
gebenenfalls jeden Widerstand gegen Ka-
pital und Regierung zu unterdriicken?
Sollte eine reaktionédre Regierung grol3e
Streiks befiirchten, so kann sie schon vor-
her aktive Gewerkschafter verhaften las-
sen.

Die Behorde kann Versammlungsleiter
und Ordner, auch bei Veranstaltungen in
geschlossenen Ridumen, als ,ungeeignet*
ablehnen, wenn sie ihrer Meinung nach
,die Friedlichkeit der Versammlung“ ge-
fahrden. Wann endet die ,,Friedlichkeit“?
Bei Aufruf zur Blockade einer Strale, ei-
nes Betriebs, von Eisenbahnknotenpunk-
ten? Sollen wir uns in Zukunft von der Po-
lizei vorschreiben lassen, wer reden oder
ordnen darf? Wenn es nach dem geplan-
ten bayerischen Versammlungsgesetz geht,
wird das so sein. gr

Kommt alle zur Demonstration der Gewerkschaften!
Nehmt Kolleginnen und Kollegen, M¢cinner, Fraven und
Kinder mit! Dieser Angriff auf unsere Rechte muss

verhindert werden!

Nazi-Gewalt nimmt zu

Im neuen Verfassungsschutzbericht des bayerischen Innenministeriums wird festge-
stellt, dass die Zahl rechter Gewalttaten von 47 im Jahr 2006 auf 82 im vergangenen
Jahr gestiegen ist, also um fast 80 Prozent. Bei Korperverletzung mit ,,fremden-
feindlichem Hintergrund“ besteht sogar eine Steigerung um fast 150 Prozent. Das
Konzept der CSU seit Jahrzehnten, den Neonazis das Wasser abzugraben, indem sie
selber immer weiter nach rechts riickt, ist also nicht aufgegangen. Die CSU hat gegen
Flichtlinge gehetzt und im letzten Kommunalwahlkampf auslandische Jugendliche
generell in polemischer Art als Gewalttater dargestellt. Trotzdem werden die Neofa-
schisten auch in Bayern immer starker.

Als Malinahme gegen diese Entwicklung kann die CSU-Justizministerin nur das
geplante Versammlungsrecht nennen. Aber in Wirklichkeit werden darin demokrati-
sche Grundrechte abgebaut.

Das Erstarken des Nazis lie3e sich besser anders bekampfen: zum Beispiel durch
ein Verbot der NPD! rem

Die personifizierte Nazi-Gewalt: Rene Laube
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Der DGB Bayern hat ein Volksbegeh-
ren fiir einen Mindestlohn in Bayern
gestartet, nachdem von der Bundesregie-
rung ein entsprechendes Gesetz nicht zu
erwarten ist. Er stiitzt sich dabei auf die
Bayerische Verfassung (Artikel 169 Abs. 1):
,Fiir jeden Berufszweig konnen Mindest-
I6hne festgesetzt werden, die dem Arbeit-
nehmer eine den jeweiligen kulturellen
Verhiltnissen entsprechende Mindestle-
benshaltung fiir sich und seine Familie er-
moglichen.“

Diese Mindestlebenshaltung ist fiir vie-
le Menschen in Bayern ndmlich nicht ge-
wihrleistet, sie sind arm trotz Arbeit.

377.000 Menschen in Bayern miissen
zusétzlich zu ihrer reguldren Arbeit einen
Nebenjob ausiiben, weil ihr Einkommen
nicht ausreicht.

743.000 Menschen in Bayern verdienen
weniger als 400 Euro pro Monat.

Jede oder jeder Achte in Bayern ist
Hartz-IV-Aufstocker, d.h. der Verdienst
muss durch Hartz IV erginzt werden, da-
mit die Miete und die Lebenshaltungskos-
ten aufgebracht werden kénnen.

Dazu kommen Hunderttausende, die
nur fiinf bis sechs Euro verdienen, vor al-
lem Frauen oder auch Leiharbeiter. Es sind
zu 60 Prozent Menschen, die eine qualifi-
zierte Berufsausbildung vorweisen kon-
nen.

Kolleginnen und Kollegen, sagt jetzt
nicht: das geht mich gar nichts an!

Inzwischen setzen immer mehr Unter-
nehmen auf Aushebelung der Tarifl6hne,
kiirzen das Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
verlingern die Arbeitszeit (was ja ohne
Lohnausgleich Lohnsenkung bedeutet!).
Der Niedriglohnsektor wird immer groRer.
Lohndumping ist Trumpf im Rennen um
die hochsten Profite. Die Niedriglohne

A

indestlohn muss.

driicken insgesamt das Lohnniveau.

Auch der Staat hat das Seine dazu bei-
getragen. Die Einfithrung von Hartz IV war
das Werk der SPD-gefiihrten Bundesregie-
rung (natiirlich unter dem Beifall der CDU/
CSU und der FDP). Und Hartz IV hat die
Situation dramatisch verschéarft. Mit der
Anderung der Zumutbarkeitsregeln sind
alle Schranken gefallen. Erwerbslose wer-
den gezwungen, jeden Job anzunehmen,
auch bei einer Bezahlung von 30 Prozent
unter Tariflohn. Fiir Wach- und Sicher-
heitspersonal bedeutet dies z. B., dass die
Beschiftigten selbst Lohne von drei Euro
pro Stunde zu akzeptieren haben. Dazu
kommen die Ein-Euro-Jobs, die oft regu-
lare Arbeitsplétze ersetzen sowie die Aus-
weitung der Leiharbeit.

Die Unternehmer schreien, ein Min-
destlohn wiirde die Arbeitslosigkeit erho-
hen. Das ist ganz offensichtlich Quatsch,
denn in fast allen Lindern der Européi-
schen Union gibt es Mindestlohne. Nir-
gendwo wurden schlechte Erfahrungen da-
mit gemacht. In England und Frankreich
liegen sie bei etwa 8 Euro, und sie werden
der Inflation angepasst.

Der Gesetzesvorschlag des DGB Bay-
ern enthélt keinen Vorschlag fiir einen be-
stimmten Stundenlohn, denn in ein paar
Jahren wére er {iberholt, er muss ja lau-
fend erh6ht werden. Die Gefahr besteht
darin, dass ein zu niedriger Mindestlohn
von der bayerischen Staatsregierung be-
schlossen wird. Denn dies wiirde die Ten-
denz zum Lohndumping weiter verstérken.
Als Zielvorstellung sollten wir uns an den
Postmindestlohn von 9,80 Euro halten.
Auch die Pfandungsfreigrenze von zur Zeit
985 Euro ist ein Anhaltspunkt. Der Min-
destlohn sollte die Pfindungsfreigrenze un-
bedingt iiberschreiten - also 1.500 Euro

ussEGEHREN (20

monatlich oder 10 Euro pro Stunde muss
er betragen, um den Lebensunterhalt zu
sichern. Eine aktive Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben mit Kollegen und
Freunden, Kultur und Sport ist damit noch
kaum moglich - auch das muss schlieRlich
sein und spricht die bayerische Verfassung
mit Recht an!

Deshalb unterschreibt das Volksbegeh-
ren! Fordert Listen beim DGB an. Macht
Druck, wenn Leiharbeiter unter dem be-
trieblichen Niveau bezahlt werden!

Mindestlohn statt Hochstprofit!

rem

ol 1 [ - a)
in Bild, das immer =
er zu sehen ist.

..duf])rﬁhl- -Quiz

Ein Monatseinkommen von
1.116.124 €, wer hat das
schon?

A René Obermann, Deutsche
Telekom
B Hakan Samuelsson, MAN
C Michael Ballak, Deutschland
D Josef Ackermann, Deutsche
Bank
Auflésung auf Seite 7
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DEUTSCHE TELEKOM:

~Wie-Typ” oder ,,Warum-Typ”

Bei der Telekom-Tochter DTTS

(Deutsche Telekom Technischer Ser-
vice GmbH) hat jeder Beschéftigte als klei-
ne ,,Gegenleistung” fiir die vom Arbeitge-
ber durchgesetzte ldngere Arbeitszeit einen
sogenannten Qualifizierungsanspruch. In
den ersten Wochen nach dem Tarifab-
schluss wurde von den Tarifvertragspartei-
en verbreitet, jedem Beschiftigten werde
ein ganz personlicher, individueller Qua-
lifizierungswunsch erfiillt. Das beinhalte
auch die Moglichkeit, sich mit Zuschiis-
sen des Arbeitgebers auch aulerhalb des
Betriebes weiterzubilden.

Inzwischen ist diese Option ,kassiert”
und der Gesamtbetriebsrat hat sich mit
dem Arbeitgeber auf eine entkernte, rein
den Bediirfnissen der Telekom entgegen-
kommende Variante verstidndigt. Einige
Betriebsrite argumentieren auch damit,
dass die fiir die Schulung verbrauchte Zeit
immerhin mithelfe, Dienstposten zu si-
chern.

Unter dem Banner ,Servicequalifika-
tion“ wird nun der ,verkaufsorientierte
Mitarbeiter“ kreiert. Er soll den Kunden
,abchecken“ und mit den neu erworbenen
Fihigkeiten jede Moglichkeit, die der un-
bedarfte Kunde eréffnet, zur Umsatzmeh-
rung niitzen.

Inzwischen wird vom Arbeitgeber ein
,Zufriedenheitscheck“ durchgefiihrt.
Uberraschend viele Mitarbeiter beurteilen
Inhalte und Form der Schulungen mit gut.
Viele , Lehrer” verzichten inzwischen auf
den , Motivationsteil“ der Seminare. Das
hat sich positiv auf das Klima in den Schu-

lungen ausgewirkt. Motivationskampag-
nen werten viele Beschéftigte als ,Mani-
pulationskampagnen® und gelegentlich
lassen sich die Vortragenden auch dazu
hinreilen. Im personlichen Gespréch be-
richten Kollegen aber auch von erhebli-
chen Verérgerungen und obskurem Lehr-
personal.

Einige bringen recht kuriose Vorstel-
lungen ihrer Aufgabe mit. So wurden z.B.
zu Beginn eines Seminars die Beschéftig-
ten in zwei Gruppen, ndmlich die eher
Depressiven (Bedenkentrédger, Kritiker,
Schwarzseher, leistungsgeminderte Illoya-
le) und die Optimisten, die ,anpacken®,
auseinander dividiert.

Mit den ,,Siegertypen® so wurde fabu-
liert, mochte der Arbeitgeber ,eine Kultur
der Gewinner“ etablieren. Kritik wurde mit
der Gegenfrage ,wenn es euch nicht ge-
fallt - warum seid ihr noch immer da“ be-
antwortet.

Sinnvoll an den Schulungen ist die Sen-
sibilisierung der Kollegen fiir die Bedtirf-
nisse der Kunden. In verschiedenen prak-
tischen Ubungen und Rollenspielen wird
dieses Wissen vermittelt. Allzu viel sollte
man sich aber nicht davon versprechen.
So ist eine der , Priifungsfragen“: Welcher
Typ sei im Service gefragt?, der ,,Wie-Typ*“
oder der ,,Warum-Typ“, mit der Antwort
,,der Wie-Typ“ anzukreuzen.

,, Warum driickt die Telekom den Lohn
der Beschiftigten?“ ist z.B. so eine War-
um-Typ-Frage. Kein Wunder, dass die Te-
lekom die ,,Warum — Typen‘ nicht mag.

Ernst Stadtler

Fortsefzung von Seite 1
Spitzelaffiire bei Telekom

Privatisierungsschritt beweist den Wirt-
schaftseliten, dass die Gesetze fiir ihre Be-
diirfnisse geschneidert werden (s. auch den
Artikel ,Der gekaufte Staat“ auf Seite 5)
oder aber dass sie gegenenfalls auch miss-
achten werden.

Die Vorratsdatenspeicherung, die ge-
rade eingefiihrt wurde, macht den Daten-
missbrauch und die kriminelle Uberwa-
chung jetzt noch leichter. Die Telekomaf-
fare zeigt, wie gefdhrlich dieses Gesetz fiir
uns ist. Aber die Konsequenz, das Gesetz
wieder zu kippen, liegt der Regierung fern.

rem

Maéchtig Wind bei der Telekom

Mitarbeiterbefragung
bundesweit ,,grottenschlecht”

Die Stimmung der Mitarbeiter ist bei
der Telekom-Tochter DTTS weiterhin
»grottenschlecht”. Das belegen Um-
fragen, die der Konzern in regelméa-
Rigen Abstanden innerbetrieblich
durchfiihren lasst. Herausragend im
negativen Sinn ist nach wie vor die
Niederlassung Sud der DTTS. Fih-
rungskrafte stehen vor einem Ratsel.

Der Angriff der Telekom auf die Mit-
arbeiter und der daraus folgende Ta-
rifkampf haben nachhaltige innerbe-
triebliche Auswirkungen. Wahrend
des letzten Tarifkampfes ging die Kon-
zernleitung davon aus, die Beschaf-
tigten wirden sich etwa drei Monate
nach Streikende mit den Folgen des
Tarifkampfes abfinden und mit dem
Arbeitgeber wieder ,verséhnen“.

Das fihrt inzwischen zu einigen ab-
surden Entwicklungen. So versuchen
inzwischen Vorgesetzte, die Kollegen
zu ,Rechtfertigungen” zu zwingen,
weil sie den Arbeitgeber ,,nicht mehr
lieben“. Anscheinend wird auch der
Zeitabstand zwischen den Befragun-
gen in der Hoffnung verringert, die
Beschaftigten wirden irgendwann
resigniert das ,,ich liebe dich* ankreu-
zen. Eine entnervte Fihrungskraft
bemerkte: ,wenn sie uns nichts mehr
glauben, rentiert es sich auch nicht
mehr, dass wiretwas fur sie tun ...*
Ernst Stadtler
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esentliche Gesetzesvorlagen schreibt

das deutsche GroRkapital lieber
selbst, statt dies den Beamten in den Mi-
nisterien zu iiberlassen. Rund 300 Vertre-
ter von Unternehmen und Verbénden ha-
ben allein in den Jahren 2004 bis 2006 in
Bundesministerien gearbeitet und wurden
iiberwiegend von ihren ,Entleihfirmen*
auch weiter bezahlt. Manche arbeiteten
sogar als weisungsberechtigte Referatslei-
ter und anderen Schliisselpositionen. Zu
diesem Ergebnis kommt der Bundesrech-
nungshof (ARD-Magazin ,Monitor“, 3.4.,
21.45 Uhr). Auch ihm fiel auf, dass es sich
dabei nicht um Einzelfille handelt, son-
dern um eine systematische Infiltrierung
der Verwaltung durch Konzerne und Lob-
byverbédnde, so z. B. von Bayer, Daimler,
Deutsche Bank, E.on, Siemens und SAP
sowie Verbandsfunktiondren der Gas-,
Pharma- und Bauindustrie. Ein Angestell-
ter von BASF entschérfte z. B. die EU-Che-
miekalienrichtlinie REACH bis zur Un-
kenntlichkeit. Im Gesundheitsministerium .
sorgten Mitarbeiter von Pharmaverbidnden . = .

Der gekaufte Staat
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Lobbyisten dominieren

._..I_._.ll___.__lr r.- - )
die Volksvertretung [

und Krankenkassen dafiir, dass weder
Preisobergrenzen fiir Medikamente noch
bessere Praventionsférderung Eingang in
die Gesetze zur Gesundheitsreform fan-
den. Bei Gesetzen zum Flugldrmschutz
oder zur Energiepreisregulierung sparten

die Konzerne Millionensummen durch
ihre Lobbyarbeit. (Mehr Beispiele sind zu
finden in dem Buch von Sascha Adamek
und Kim Otto: ,,Der gekaufte Staat)
Deshalb sprechen wir Kommunisten
auch davon, dass wir nur vordergriindig

ein demokratisches System haben. Eigent-
lich herrscht bei uns das GroRkapital, das
nicht nur die Wirtschaft, sondern auch die
Politik bestimmt. rem

Hierzu schrieb uns ein Telekom-Kollege:

Ein weiteres Beispiel hierfur ist das so genannte Postpersonalrechtsgesetz, das Vertreter der Telekom mitverfassten.

Hier wird geregelt, nach welchen Spielregeln Beamte der ehemals staatlichen Unternehmen Post, Postbank und Telekom (Postnach-
folgeunternehmen PNU ) beschaftigt sind.

Dieses 1994 in Kraft getretene Gesetz war 2004 nach Meinung der PNU nicht mehr auf ihre Bedurfnisse zugeschnitten.

Sie schrieben neue Regelungen in dieses Gesetz, z.B. die Zuweisung von Beamten zu Tochterunternehmen oder einfachere Beurlaubung
zu Unternehmen ohne Beteiligung.

Hierzu eine Aussage von Werner Nokiel, Leiter Konditionen Beamte bei der Telekom AG, im Oktober 2004: ,Hinter uns liegt eine
arbeitsreiche, spannende Zeit, in der die Deutsche Telekom AG ganz malgeblich an der Gesetzeskonzeption mitgearbeitet und die
Entscheidungstrager in den beteiligten Bundesministerien und im Parlament von der Notwendigkeit zur Novellierung des inzwischen 10
Jahre alten Postpersonalrechtsgesetzes tiberzeugt hat.“

Weiter merkten die Vertreter der Telekom noch an: ,,Die Novellierung des Postpersonalrechtsgesetzes enthalt so wichtige Punkte wie die
Streichung der bisher zehnjéhrigen Begrenzung von Insichbeurlaubungen oder die Mdglichkeit zur Zuweisung von Beamten zu anderen
Unternehmen, mit der neue Beschaftigungsmdglichkeiten erschlossen werden kénnen.*

Mit diesen Beschaftigungsmdglichkeiten war aus heutiger Sicht folgendes gemeint: Zersplitterung vieler Unternehmensbereiche durch
Ausgliederung, Bildung neuer GmbHs, Verk&aufe ect. Also alles Instrumente, um den Druck auf die Beschéftigten zu erhéhen.

Ll Ich wiirde die .Au[ﬂlﬁhl- gerne regelméaBig bekommen - bitte schickt mir immer die neue Ausgabe

L1 Ich will die DKP kennen lernen - bitte schickt mir Informationsmaterial
L1 Ich will die Gruppe KAZ kennen lernen - bitte schickt mir Informationsmaterial

Name/Vorname Tel.:

StraBe, PLZ und Wohnort

Bitte einsenden an: ,,Auf Draht”. /o KommTreff. Holzapfelstr. 3- 80339 Miinchen
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Steinmeier mit dem Generalsekretir der ASEAN
beim Schmieden der Achse Berlin-Siidostasien

m letzten Jahr lieferten deutsche Unter-

nehmen Waren im Wert von 969,1 Mil-
liarden Euro ins Ausland. Der Export-Re-
kord von 2006 wurde damit um 8,5 Pro-
zent iibertroffen. Deutschland war damit
zum fiinften Mal in Folge Exportweltmeis-
ter. Dieses Jahr wird wohl Deutschland die-
sen Titel verlieren — an China.

Die Positionen der immer noch fiihren-
den Wirtschaftméchte (G7-Gruppe) dieser
Erde, darunter Deutschland, werden in
Frage gestellt von Staaten, die man einst
Schwellenldnder nannte. Wurde ,,Globa-
lisierung* von fiihrenden Politikern noch
vor einigen Jahren als Chance gepriesen,
mehren sich nun Zweifel: ,Ich habe nie
daran geglaubt, dass Globalisierung die
Staaten und Gesellschaften automatisch
immer dhnlicher werden lisst. Was wir tat-

Deutsche Strategien

gegen China

sdchlich erleben, ist eine extrem uneinheit-
liche Entwicklung®, so Aullenminister
Steinmeier in einem Interview mit der Wirt-
schaftswoche (25.2.08). Die Jagd des Ka-
pitals nach Extraprofit bringt die vermeint-
lich gute alte Welt durcheinander. ,,Wir
sind in einer Ubergangsphase; die Welt
sucht nach einer neuen Ordnung.“ Der
Platz an der Sonnenseite ist in Gefahr, die-
se ,, ... dramatische Verdnderung der wirt-
schaftlichen Gewichte“ muss verhindert
werden. Klartext von Frank-Walter Stein-
meier, als deutscher AuRenminister in der
Welt unterwegs, um dem deutschen Impe-
rialismus seinen beanspruchten Platz in
der Weltordnung zu sichern. Und fuhr
nach Verkiindung seiner Botschaften Ende
Februar fiinf Tage nach S{idost-Asien, um
mit Hilfe des Staatenbundes ASEAN den
Aufbau einer Gegenmacht zur Volksrepu-
blik zu forcieren. Auch wenn ,,... deutsche
Aullenpolitik nie ohne die Verfolgung
deutscher Interessen auskommt“, so scha-
det es hin und wieder den Geschéftema-
chern, wenn sich offizielle Reprasentanten
(wie Minister) in innere Angelegenheiten
anderer Staaten einmischen. Merkel und
Steinmeier haben den Dalai Lama bei sei-
nem letzten Besuch nicht empfangen.
Die Einmischung erfolgt durch ande-

re Organisationen. Die bevorstehenden
Olympischen Spiele in Peking werden ge-
nutzt, um die Volksrepublik China in die
Defensive zu dridngen.

Der , Tibet-Gesprachskreis“ des Bun-
destages veranstaltete im November 2007
eine Diskussionsrunde, die sich haupt-
sidchlich um die Frage drehte, ,ob die
Olympischen Spiele einen Hebel bieten,
mit dem die Tibetpolitik Chinas beeinflusst
werden kann.“ Die der FDP nahe stehen-
de Friedrich-Naumann-Stiftung hélt engste
Kontakte zu tibetischen Sezessionisten,
deren Ziel ein GroRtibet ist. Die Stérung
des Olympischen Fackellaufes ist eine
Kampagne dieser Stiftung.

Neu ist dies alles nicht. Bereits Ende
der 30ger Jahre geriet Tibet ins Visier deut-
scher Expansionsplédne. Die SS organisier-
te 1938 eine Expedition, die neben vol-
kisch-rassistischen Experimenten auch mi-
litdrstrategische Erkundungen zum Ziel
hatte. Diese Tibet-Exkursion stellte erste
Verbindungen zwischen Berlin und Lhasa
her. Der damalige Dalai Lama bot dem
,Konig Herr Hitler“ seine Freundschaft an.
Die Kontakte zwischen ehemaligen SS-
Minnern und fithrenden Personlichkeiten
Tibets sind auch nach 1945 nie abgerissen.

rw

Fakten zu Tibet im Zusammenhang mit der Anti-China-Kampagne

Tibet ist zu keinem Zeitpunkt der Geschichte von irgendeinem Land der Welt als eigen-
standig anerkannt worden. Selbst der Dalai Lama erkennt Tibet neuerdings als integralen
Bestandteil Chinas an. (Tagesspiegel vom 1 9.5.2008)

Vor dem Einmarsch der chinesischen Volksbefreiungsarmee (1949-51) waren 90 Prozent
der Tibeter Leibeigene und Sklaven, die von einer Priesterklasse ausgebeutet wurden. Einer
kleinen Elite von Geistlichen, Adeligen und Verwaltern und einer kleinen Mittelschicht stand
eine Mehrheit der Tibeter gegeniiber, die bei grausamen Bestrafungen in Rechtlosigkeit,
Armut und Unwissenheit gehalten wurde.

Der Buddhismus, zumindest der tibetische, ist keineswegs eine so friedfertige Religion, wie
der Dalai Lama glauben machen will. Die Monche, zur Elite gehérend, rechtfertigten das
gute oder schlechte gegenwartige Leben mit der guten oder schlechten Lebensweise im
vorangegangenen Leben.

Wahrend der Kulturrevolution (1966-76) wurden tibetische Kulturguter und Tempel zer-
stort. Diese Erscheinungen waren jedoch nicht auf Tibet beschrankt. Ab den spaten 70er
Jahren wurde der Wiederaufbau in Angriff genommen.

Tibet ist ein autonomes Gebiet (in dem freilich nicht alle Tibeter leben) mit eigener Amts-
sprache (neben Chinesisch) und eigenen kulturellen und wissenschaftlichen Einrichtungen.

In den letzten 50 Jahren haben sich in Tibet sowohl die Bevélkerung (die Ein-Kind-Rege-
lung qilt - wie fur alle anderen Minderheiten - fur Tibeter nicht) als auch die Lebenserwar-
tung verdoppelt.

Die urspriingliche Sprachregelung in den burgerlichen Medien zur Darstellung der Ereig-
nisse vom 14. Marz 2008 - ,,Friedliche tibetische Proteste werden von chinesischen Behér-
den gewaltsam niedergeschlagen” - wird kaum noch wiederholt. Damit wird indirekt zuge-
geben, dass die offizielle chinesische Darstellung, wonach die Gewalt von Tibetern ausging
und sich in erster Linie gegen han-chinesische Privatleute richtete, nicht zu widerlegen ist.
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er Krieg ist langst verloren selbst nach

Meinung professioneller Beobachter.
Doch die US-Regierung dréangt unverdros-
sen auf eine Truppenverstidrkung. Die Bun-
desregierung dagegen tut immer noch so,
als handle es sich um einen Entwicklungs-
hilfeeinsatz und verstrickt sich doch lau-
fend in die immer brutalere ,,Aufstandsbe-
kdmpfung“. Ein weiterer Schritt in diese
Richtung ist ihr Beschluss, die in Nordaf-
ghanistan operierende , Quick Reaction
Force“ (Schnelle Eingreiftruppe) zu iiber-
nehmen. Verteidigungsminister Jung ver-
abschiedete am 3.6.2008 1.200 Soldaten in
den Afghanistan-Einsatz, darunter auch
200 Mann der Schnellen Eingreiftruppe.
Deren Einsatz ist nicht auf militante Kréf-
te beschridnkt, sondern sie soll auch gegen
,gewaltbereite Menschenmengen® tétig
werden. Sie darf auch in den Krieg im Sii-
den eingreifen auf Genehmigung von
Kriegsminister Jung.

Angesichts dieser ,Befriedungsstrate-
gie“ist es kein Wunder, wenn immer mehr
Menschen den Widerstand unterstiitzen,
obwohl sie keine Anhinger der Taliban
waren und sind. Sie machen die Besatzung
fiir todliche Uberfille, Armut und Ernied-
rigung verantwortlich.

der westlichen Kriegskoalition auf Kandahar

=

Eskalation in Afghanistan

So gibt es Soldaten der ,,Schutztrup-
pe“ ISAF die sich gegeniiber der Zivilbe-
volkerung vollig menschenverachtend ver-
halten. Nach dem Bericht eines Augenzeu-
gen brachten sie Kinder gezielt in Lebens-
gefahr: Wenn sie tiberpriifen wollten, ob
in einem Feldstiick noch versteckte Minen

lagen, warfen sie vor den Augen hungriger
Kinder Apfel hinein. »Wenn die Kinder
losliefen, um sich die Apfel zu holen, und
es keinen Knall gab, wurde dieses Feld als
gekldrt und unvermint betrachtet.« (Ach-
im Wohlgetan, Endstation Kabul, Als deut-
scher Soldat in Afghanistan - ein Insider-

Weil die groBe Mehrheit der Bevolkerung in der BRD filr einen Abzug aus
Afghanistan eintritt, will jetzt die CDU die demokratische Kontrolle der
Bundeswehreinsatze noch geringer machen. Sie fordert einen ,,nationalen Sicher-
heitsrat”, der ohne das Parlament entscheiden kann. Weiter will sie die Bereitstel-
lung der Bundeswehr im Innern, d.h. fir den Blrgerkriegseinsatz! Und schlie3lich
eine weitere Militarisierung der Auf3enpolitik, die Bundeswehr soll auch ohne UN-
Mandat zum Einsatz kommen.

Ein Journalist der Siiddeutschen Zeitung war entsetzt, dass die Grenzen zwischen
Frieden und Krieg im CDU-Papier verschwimmen. Dort heif3t es: es lasse sich die
,»bisherige Trennung von innerer und auferer Sicherheit oder in Kriegszustand und
Friedenszeit nicht l&anger aufrecht erhalten.” (nach Sz 7.5.2008). Wer glaubt, es
gehe hier gegen fremde ,,Terroristen”, der irrt. Ein Einsatz der Bundeswehr im Innern
bedeutet Einsatz gegen die eigene Bevdlkerung.

AuDrahl-
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bericht). Und wenn es doch knallte, hatte
das Kind eben Pech gehabt.

Deshalb: Abzug der Bundeswehr und
aller NATO-Truppen aus Afghanistan —
sofort! rem
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Jeder, der im Stadtgebiet einen die-

ser ,,Handytlirme* sieht, sollte die mit
NSN (Nokia Siemens Networks) in Ver-
bindung bringen. Die Beschiftigten bei
NSN in der MartinstraRBe haben schwere
Zeiten hinter sich. In aller Stille wurden
etwa 800 Kolleginnen und Kollegen abge-
baut. Ein Teil ist noch bis 2009 in einer
Beschiftigungsgesellschaft untergebracht.

Die miese Stimmung trug dazu bei, dass
die Unternehmer ihr Abbauziel erreichten,
denn viele junge Ingenieure und Kaufleu-
te suchten selbst das Weite.

Erinnern wir uns: Der Siemens Com
Bereich wurde ausgesaugt und weggewor-
fen, weil die Kapitalrendite von 0,7 Pro-
zent die vorgegebene Marge weit verfehl-
te. Er wurde eingebracht in ein Joint Ven-
ture mit dem finnischen Konzern Nokia,
aus dem 2007 NSN hervorging. Kiirzlich
haben die Kollegen den klédglichen Schluss
des Bochumer Nokia-HandyWerks in
Fernsehen mitbekommen - kampflos und
trdnenreich. Es war eine dieser Tragodien,
die der Kapitalismus hervorbringt, wie sie
in den letzten Jahren vielfach abgingen.

Das hat die wechselnden Stimmungen
der NSN-Belegschaft nicht gerade verbes-
sert. Es hat jene bestérkt, die auf ,,die Fin-
nen“ schimpfen und der Meinung sind,
dass es ,bei Siemens“ doch besser gewe-
sen sei. Diese Einschédtzung wurde
allerdings in den letzten Wochen wieder
geddmpft durch die immer neuen Enthiil-
lungen iiber Korruption ,im Hause Sie-
mens“. Nun geht sogar , Mister Siemens*
in diesem Sumpf unter.

Gibft es auch gute Unternehmer?
Sind die deutschen Manager anders als

die finnischen? Allen Managern dieser

Welt ist gemeinsam, dass sie getrieben sind

MAN NUTZFAHRZEUGE:

Geschafisfihrung

Die NSN-Kollegen am 8.7.2007 auf der StraBe

NSN MUNCHEN M ARTINSTRASSE:

Wohin geht die Reise?

von der Jagd nach Maximalprofit, nach ma-
ximaler Rendite des eingesetzten Kapitals!
Das Kapital selbst ist unabhéngig von der
Nationalitét, es strebt nach dem Ort des
grof3ten Profits, ohne vor Grenzen halt zu
machen.

Kollegen, die gerade vom Kapitalismus
gebeutelt werden, sehen in den deutschen
Werten gerne eine Rettung.

Aber Achtung! Der Staat, als vermeint-
licher Hiiter dieser Werte, spielt da eine
fatale Rolle.

Die Unternehmer benutzen den natio-
nalen Staat, um die Bedingungen zur Aus-
beutung unserer Arbeitskraft zu verbes-
sern, zum Vorteil der Unternehmer. Das
geschieht durch die Versuche, die Mitbe-
stimmung einzuschrédnken oder die Ar-
beitszeit zu verldngern, oder auch durch
Gesetze wie Hartz IV. Und schlieRlich
durch die vielen Gesetze, die die Unter-
nehmer begiinstigen und die Arbeiter und

die Gewerkschaft?

Auf der letzten Betriebsversammlung

im Werk {iiberreichte der Betriebsrat

den Vertretern der Geschéftsfiihrung Mai-

Abzeichen und Aufnahmeformulare fiir die

IG Metall. Da sollte wohl in aller Offent-

lichkeit gezeigt werden, wie gut sich der
Betriebsrat mit denen versteht.

Das kam nicht gut an bei vielen Kolle-

gen. Sie haben nicht vergessen, dass sie

eine Stunde mehr in der Woche unbezahlt

Die DKP im Infernef:

www:dk-muenchen.de

arbeiten, die ihnen das MAN-Kapital ab-
gepresst hat mit einem Tarifvertrag zur
Standortsicherung.

Die Kollegen Betriebsréte sollen sich
mal iiberlegen, dass sie gewéhlt wurden,
um die Interessen der Kollegen zu vertre-
ten. Dass sie parteilich auf der Seite der
Kollegen stehen miissen, noch dazu wenn
sie IG Metaller sind! krn

Die KAZ im Internet:
www: kaz-online.de

Angestellten benachteiligen. Der Platz
reicht hier nicht, alle aufzuzéhlen.

Was ist dagegen zu setzen? Das wéren
Gesetze fiir uns, wie z.B.:

Betriebsréte miissen aufschiebendes Ve-
torecht bekommen bei Standortverlage-
rungen

bei Gewinnen des Unternehmens sind
Kiindigungen verboten

gesetzliche 35 Stundenwoche wie in
Frankreich ...

Das ist nichts anderes als ein Eingriff
in das Eigentumsrecht der Unternehmer,
aber darunter geht’s nicht! Keine Regierung
wird uns das schenken. Es bedeutet har-
ten Kampf (Klassenkampf!) - und mit die-
sem Gedanken miissen sich in Zukunft
auch Angestellte und Ingenieure befassen!
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